
 

Für unsere INTERSPAR-Restaurants im Raum Steiermark suchen wir Lehrlinge und Mitarbeiter als 
engagierte Mitgestalter unserer Gemeinsamen Zukunft.  
 

Koch/Köchin   
mit Aufstiegsmöglichkeit Vollzeit   
 

Was Sie mitbringen müssen:  

 

- Abgeschlossene Berufsausbildung 
- Freude am Umgang mit Gästen 
- Verantwortungs- und Qualitätsbewussten 
 

 

Jungkoch 
Buffetkraft 

Küchenhilfe 

Abwäscher und Gästebetreuung 
m/w, Voll- und Teilzeit 
 

Was Sie mitbringen müssen:  

 
- Freude am Umgang mit Gästen 
- Genauigkeit und Verlässlichkeit 
 
 

Lehrlinge m/w 
Systemgastronomie und Koch 
 

Was wir von dir erwarten: 

- Freude an der Zusammenarbeit 
- Freundlichkeit und Verlässlichkeit 
- Aufgeschlossenheit 
 
Was du von uns erwarten kannst: 

- Praxis und Theorie in Kombination 



- spannende Zusatzausbildungen  
- Lehre und Matura 
- attraktive Leistungsprämien: mehr als 4.500,– während der Lehrzeit möglich 
- Lehrlingsentschädigung im ersten   Lehrjahr ab 720,– 
- Gratis-B-Führerschein bei ausgezeichneten Leistungen u.v.m. 
 

Was Sie erwarten können:   

- Geregelte Freizeit, 5-Tage-Woche, Sonn- und Feiertag frei, keine Nachtarbeit oder  
 Teildienste 
- Zahlreiche Sozialleistungen eines Tochterunternehmens des größten privaten Arbeitgebers 
Österreichs 
- Der Lohn orientiert sich an Ihrer Qualifikation und Ihrer Berufserfahrung.  Der Mindestlohn laut 
Kollektivvertrag beträgt auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung 1.620,- Euro (Koch, Jungkoch) bzw. 
1.500,- Buffetkraft, Küchenhilfe, Abwäscher, brutto/Monat. Überzahlung möglich.  
Koch: für diese Position liegt der Lohn deutlich über dem Kollektivvertrag 
 
IN ZUKUNFT INTERSPAR 
 

Wollen auch Sie ein Teil der INTERSPAR-Familie werden? Dann freuen wir uns über Ihre 

Bewerbung.  

 

INTERSPAR Restaurant GesmbH 

Herr Hannes Fuchshofer, Tel: 0664/6259419 
hannes.fuchshofer@interspar.at 


